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Hartz (IV) und die Genderfrage

> ist in der Kommission zum Hartzbericht
schon (k)ein Thema gewesen

> strukturell (Hartzbericht 2002): Fokus auf
Arbeitsvermittiungsfahigkeit von
Mottern/Erziehenden und, Vereinbarkeit
mit Kinderbetreuung/2iege, (Kinder: bis 3
Jahre)

> besendere  Eursorglichketskiausel s
bevoerzugte, schnellere VermitiiUng von
Care-waorkern...




Hartz (IV) und die Genderfrage

> ,Die Chancengleichheit von Mannern und Frauen auf dem
Arbeitsmarkt beachten und fordern" - Angesichts des raschen
wirtschaftlichen, technologischen und strukturellen Wandels
kann es sich kein Staat |leisten, Fahigkeiten und Fertigkeiten
seiner Bevolkerung ungenutzt: zu lassen. Eine Voraussetzung
fUrrdas Erreichen eines hoehien Beschaftigungstandes und einer
Sich standig|verbessernden Besehaiigungsstiuktur ist die
@Ehanecengleichheit ven MannRermundiERBUeEns (6:.) AKtivierende
Arbeitsmarktpolitik hat: Rier eine besendererAuigabe; Indem
sie nicht nur unterschiedlichr hehen' Risiken, arbeitsios Zu
werden oder zuibleiben, begegnet. Sie befahigt: zum Anpassen
an den Strukturwandel, fordert variable Arbeitsverhaltnisse
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf;, sichert die
Ubergange zwischen Familien- und Erwerbsphasen ab und
ermoglicht Frauen wie Mannern eine eigenstandige
Existenzsicherung."




Férdern und Fordern nach SGB II

Kapitel 1 Forderm und Fordarn

S5GA 2 § 1 Aufgabs und Jisl der Grundsscherung fir Arbsitzuchends
{1} Die eGrundsicheruwng f0r Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung waon
erwerbsfahigen glltebeéurf:lgen und  Personen, die mit iknen in einer
Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt
unabhangig won der Grundsicherung aus eigemen Mitteln umd Erdften bestreiten konmen.
Sie soll erwerbsfihige Hilfebediirftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer
Erwerbstatigkeit wnterstutzem wnd den Lebenswnterhalt sichern, soweit sie ihn nicht
auf andere Weise bestreiten k&nmen. Die Gleichstellung won Mannern und Fraven ist als
durchgangiges Prinzip =zu wverfolgen. ©Die Leistungen der eGrundsicherwng sind
insbesondere darauf auszurichten, dass
1. durch eine Erwerbstatigkeit Hilfiebedurftigkeit wermieden oder beseitigt,

die Dauer der Hilfebedirftighkeit werkirzt oder der Umfang der

Hilfebediirftigkeit werringert wird,

die Erwerbsfihigkeit des Hilfebedtrftigen rhbessert oder wisder

ellt wird

gaschlechtsspe chen Hachteilen won erwerbsfihigen Hilfebedurftigen

entgegengewirkt wird,

die familienspezifischen Lebenswverhiltnisse won erwerbsfghigen

Hilfebedirftigen, die Kinder erziehen oder pflegebedurftige Angehirige

betresen, bert chtigt werden,

behindertenspezifizche Hachteiles dberwunden werden.

Die Grundsicherumg fiir Arbeitsuchends wmfasst Leistungen

zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedorftigkeit imsbesondere durch

Eingliederung in Arbeit und

zur Sicherung des Lebensunterhalts.




Die sogenannte
,Bedarfsgemeinschaft" nach SGB II, § 7 Berechtigte

{3} Bur Bedarfsgemeinschaft gehbren

die erwerbsfihigen Hilfebediirftigen,

die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Eltermteil

eines unverheirateten erwerbsfihigen Eindes, welches das 25. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat, und der im Haushalt lebende Partner dieses

Elternteils,

als Partner der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen

a) der nicht dawernd getrennt lebendes Zhegatte,

by der nicht dauvernd getrennt lebende Lebenspartner,

¢} eine Person, die mit dem erwerbsfihigen Hilfebediirftigen in einem
gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach werstandiger Wirdigung
der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung fiireinander zu
tragen und fireinander einzustehen,

die dem Haushalt angehbrenden unverheirateten Einder der in den Hummern 1

bi=s 3 genannten Perscnen, wenn sie das 25. Lebensjahr nmoch nicht wollendet

haben, soweit sie die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts

nicht aus eigenem Einkommen cder Vermigen beschaffen kinnen.

{3a) Ein wechselseitiger Wille, Veranbtwortung fireinander zu tragen und fiireinander
einzustehen, wird vermutet, wenn Partner

l. langer als ein Jahr zusammenleben,

2. mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben,

3. Einder oder Angehdrige im Haushalt versorgen oder

4. befugt sind, iiber Einkommen cder Vermigen des anderen zu wverfigen.




Die sogenannte
,Bedarfsgemeinschaft" nach SGB II, § 9 Hilfebedurftigkeit

{2} Beli Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind auch das Einkommen und
Vermigen des Partners zu bericksichtigen. Beli unverheirateten Hindern, die mit ihren
Eltern oder einem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben und die die
Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhalts nicht aus ihrem eigenen Einkommen
oder Vermdgen beschaffen kinnen, sind auch das Einkommen und Vermégen der Eltern ocder
des Elternteils und dessen in Bedarfsgemeinschaft lebhenden Partners zZu
beridcksichtigen. Ist in einer EBedarfsgemeinschaft nicht der gesambte Bedarf auns
eigenen KEriften wund HMitteln gedeckt, gilt Jjede Person der Bedarfsgemeinschaft im
werhiltnis des eigenen Bedarfs zum Gesambbedarf als hilfebediirftig.

{3y Bbsatz 2 5atz 2 findet keine Anwendung auf esin Eind, das schwanger ist oder sein
Find bis zur vollendung des sechsten Lebensjahres betreut.

{4y Hilfebediirftig ist auch derjenige, dem der scfortige Verbrauch oder die sofortige
Verwertung won zu bericksichtigendem WVermSgen nicht miglich ist oder fir den dies
eine bescndere Hirte bedsuten wirde.

(5] Leben Hilfebediirftige in Haushaltsgemsinschaft mit Verwandten ocder
verschwigerten, so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, sowelt dies
nach deren Einkommen und Vermigen erwartet werden kann.




SGB III Ziele

Grundsatze

§ 1 Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Leistungen der Arbeitsfsrderung sollen dazu beitragen, dass ein hoher
Beschaftigungsstand erreicht und die Beschaftigungsstruktur standig werbessert

wird. Zie sind insbesondere darauf awszurichten, das Entstehen von Arbeitslosigkeit
zu vermeiden oder die Dauver der Arbeitslosigkeit zu werkiirzen. Dabel ist die

Gleichstellung wvon Frauen und Mannerm als durchgangiges Prinzip zu verfolgen. Die
Leistungen sind so einzusetzen, dass sie der beschiaftigungspolitischen Zielssetzung der
Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung entsprechen.

(2} Die Leistungen der ArbeitsfSrderung sollem insbesondere
1. den Ausgleich won Angebot und Wachfrage auf dem ARusbildungs- und Arbeitsmarkt
unterstittzen,
. die ztigige Besetzung offener 3tellen ermiglichen,
. die individuelle Beschdftigungsfi2higkeit durch Erhalt und Ausbau won Eenntnissen,
Fertigkeliten sowie Fahigkeiten f8rdern,
. unterwertiger Beschiaftigung entgegenwirken und
. Zu einer Weiterenmtwicklung der regionalen Beschiaftigumgs- und Infrastruktur
beitragen.




SGB III zu Frauenférderung

& B Frauenforderung

(1} Zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauven ist durch die Leistungen
der aktiven Arbeitsforderung awf die Beseitigung bestehender Wachteile sowie auf die
Uberwindung des geschlechtsspezifischen BRusbildungs- und Arbeitsmarktes hinzuwirken.

(2} Frauen sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an dem Arbeitslosen und ihrer
relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefdrdert werden.

& Ba Vereinbarkeit womn Familie und Beruf

Die Leistungen der aktiven Arbeitsftrderung sollen in ihrer zeitlichenm, inhaltlichen
und organisatorischen Ausgestaltung die Lebenswverhiltnisse won Frauen und

Mannern bertcksichtigen, die avfsichtsbedurftige Einder betreuen und erzishen

oder pflegebedirftige Angehtirige betreuen oder nach diesen Zeiten wieder in die
Erwerbstitigkeit zurockkehren wollen.

§ 8b Leistungen fiir Berufsriickkehrer

Berufsrickkehrer sollen die zu ihrer Rickkehr in die Erwerbstatigkeit notwendigen
Leistungen der aktiven Arbeitsftrderung unter den Voraussetzungen dieses Buches
erhalten. Hierzu geh&Sren insbesondere Beratung und Vermittlumg sowie die Férderung der
beruflichen Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten.




update Hartz 1V 2006/07: Evalutionen, Kritiken

Evaluation Bundesregierung

(Bericht 12/2006; Hartz I-III, Zeitraum bis ca.
Fruhjahr/Fruhsommer 2006)

> Personalserviceagenturen haben nicht funktioniert

> keine erhohte Vermittiung von Personen durch Transferleistungen
aus SGB 111 (Beschaftigungseffekt)

> abery Elexibilisierung des Arbeitsmarktesiverangeschritten (zus.
1,56 MIie: Minijeberdnnentim Nebenerwerb)bis Mitte' 2006

> Jandlinnendifferenzierungy imAltGHajeispezifischentkasten und
Instrumente

->Marktkundinnen (Koennen sichselbst
vermitteln, wenig Kasten)

->BeratungskundInnen (kurz- bis
mittelfristig aktivieren und
fordern)

->BetreuungskundInnen (keine
FGrderung)




update Hartz 1V 2006/07: Evalutionen, Kritiken

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband 2006:

Hartz IV-Bezuge mussten um 20 % aufgestockt werden, um
Armutsrisiko abzufangen

Bundnis 90/Griine, 2007
~vVon Hartz IV zur- sozialen, Grundsicherung®
gemischte Bilanz:

>

>
>

Anrechnung des;Partnereinkommens hatvaer allem Frauen
benachteiligt

Eerdern Uberwiegt: zu Eordern), bleibtunzulanglicn
Eallmanager ersticken in Burokratie, Seftwarepreblemen

Zielitarmutsfester;, mndividueller, bedafsorientierters Ausbau ven Hartz
IV; weitere aktivierende Anreize zur Erwerbsaufnahme

~Hilfen zum Zugang zu und Teilhabe an allen gesellschaftlichen
Bereichen”

regional differenziert

Frauen sollen eigenstandige, nicht abgeleitete Anspruche haben als
,BuUrgerinnen" statt Subventionierung der Ehe/Ehegattensplitting

Forderung von Mindestlohnen statt Lohndumping durch ,Kombi-Lohn"™
ALG II und , Arbeitsgelegenheiten™




update Hartz 1V 2006/07: Evalutionen, Kritiken

Argumente gegen ,Missbrauch" lassen sich nicht erharten (z.B.
Zunahme der Singlehaushalte als ,Mitnahmestrategie™)

~Kostenexplosion™ ebenfalls nicht -> Folge von Fehlkalkulationen,
verdeckter Armut, die sichtbar wird sowie dem Systemwechsel von
\/ersicherungs- zu Fldrsorgeprinzip

(ST 2006)

erheblicher Dekapitalisierungsprozess ven ALGH- und ALG II-
Empfangerinnens Aufbrauchen | ven Ersparnisseng Anrechnung von
Partnereinkemmen

EntsiChenung soezigler Absicherungs bspwe durchirAbsenkeng des
Rentenbeitrages furALGlI-Empfangerinnen

Karzungen bei ABME Behindertenforderung und Weiterbildung

Neue ,Kombilohn®“moedelle (ALG/II plus gerinfigiger Zuyverdienst oder;
1-Euro-Jobs) fuhrt zu weiterer Verarmung breiter
Bevolkerungsschichten

SGBII-"Arbeitsverhaltnisse™ (oft) nicht auf; Vermittiung in 1.
Arbeitsmarkt angelegt, sondern auf ,Beschaftigungsfahigkeit®

weniger Foderung/Weiterbildung in diesem Bereich

Wirkungslose Féderprogramme fiir Altere werden weitergefiihrt
(Karasch 2006)

Vermittlungsgutscheine, PSA etc. so gut wie wirkunglos




Angela Prodan, Diplomsozialarbeiterin Berlin,
,Sozialarbeit in 1 1/2 Jahren Hartz 1IV. Eine persénliche
Bilanz, 2006

Gleichzeitig stehen Ausemnandersetzungen iiber fehlerhafte Bescheide und vorenthaltene Leistungen
zur Existenzsicherung auf der Tagesordnung. Es sind, wie hoffentlich aus dem Abschnitt 2 sichtbar
geworden 1st, eben nicht nur Einzelfille. Unklare Regelungen, strukturelle und organisatorische
Probleme, darunter nicht zuletzt hiufig v6llig liberforderte Mitarbeiter, fiihren in den JobCentern dazu,
dass Antrige viel zu lange bearbeitet werden und wie gezeigt auch oft fehlerhaft. Das System ist
inzwischen aber fiir wiele Betroffene so undurchschaubar und 1m wahrsten Sinne des Wortes
unerreichbar, dass sie allein nicht mehr in der Lage sind, ihre Anspriiche zu wverfolgen und
durchzusetzen. Kann man dann noch von RechtméifBigkeit sprechen, sind die Betroffenen noch Subjekt
oder nicht doch schon hiaufig zum Objekt degradiert?




again: Hartz IV und Gender, update

Anne Allex, 2006 labournet, ,Zwangsemanzipation®
Frauen stellen 47 % der Erwerbstatigen (von rd. 38
Mio)

\orwiegend in nicht ausreichend gesicherten

Arbeitsverhaltnissen in @st: und West: durch Minijobs,
Midijebss 2/3) Erauen

regulare VollzetarbeltsplatzZzes Welter abgebaut; vall

>

>

sozialversichert nurr nech rdy 25 Mioy Arbeitsy erhaltnisse

Ansteigen von leilzeitbeschattigung (@w: 1981 und
2004 um 1, 8'Mie:)

6,8 Mio. Minijobs: zu| 3/4 von, Erauen ausgeubt

Lohnunterschiede zw. Mannern und Frauen
gleichgeblieben; Zahl der durchschnittlichen
Arbeitsstunden ebenfalls (bei Frauen weniger wg.
Familienarbeit)



again: Hartz IV und Gender, update

4,7 Mio. Menschen erhalten Leistungen von BA, darunter
knapp 47 % Frauen

April 2006: knapp 270 000 1-Euro-Jobs
2,97 Mio. Empfangerlnnen Hartz IV, davon 1,33 Mio. Frauen

ca. 3,8/ Mia. ,Bedarfsgemeinschaften® mit ca. 6,9 Mio.
Personen

~Helratsbeem Anf:, 2005:..
374 aller Arbeitsplatze im Niedriglehnsektor Erauen

yorientalischerHoechzeit= s Jobeenteregen GUrGH
Bedarfsgemeinschaften und ggfs FestiegunRgiVvaen
Eamilienversicherung fest;, Wer bessererAussichiteniauf
Einkemmen hat




Alleinerzienende werden in Beratung schlechter behandelt
Beratungspraxis der Agenturen: geschlechtsspezifische
Diskriminierung

Frauen werden eher zu 1-Euro-Jobs/Minijobs angehalten
(Eingliederungsvereinbarungen)

Erauen werden starker: fir Telefenjohs, Schnuffeldienste,
Prafilings, Aufgaben im) Privaten eingesetzt

Alleinerziehende erhalten ungleichrneufigerrechtswidrige
AUfierderungen zurn Senkungven Helzkesten etc:

Anterlerven Eraueniin I=Eure-Jobss 357401 Y%, Intmancien
Bundeslandern menr

~Jkommunaler Arbeitsdienst': Jugendarbeit, Betreuung Alterer;
durch z.T1.. hoch qualifizierte Fachkrafte

»,Gleichstellung” von Frauen durch individuelle
Leistungsanforderungen in Bedarfsgemeinschaften:
.Familienernahrer" verschwindet

aber: strukturelle Ungleichbehandlung auf Arbeitsmarkt setzt
sich qualitativ fort




Forderungen zu Hartz IV und Gender

Grundsatzlich fur alle:

bedingungsieses Grundeinkemmen/Existenzgeld (85)0 € +
Woehnung, Heizung und/ KrankenversiGherung)

Mindestlehn (1650 €)

Ausreichend/soziale Absicherungiiar Rentey Invaliditat;
Arbeitsiesigkeits wird zunehmenaiin vielen
Beschaftigungsverialtnissen nicht menr enreiGht

gezielt:

Vorsorge gegen Altersarmut von Frauen (neue
Anrechnungsmodelle fur Kindererzienungszeiten etc.)

der Qualifikation entsprechende oder sie verbessernde
Weiterbildung und Eingliederungsangebote, nicht: downsizing
von Qualifikationen




Neoliberale Reganisation der Geschlechterverhéltnisse?
Birgerinnenrecht, Subjektkonstitution und Hartz IV

Thesen zum neoliberalen Wohlfahrts-/Sozialstaat

>

e

Projekt der Neoliberalisierung von, Staatlichkeit: keine
geschlossene Formation erkennbar: bislang

\/om neoliberalen Minimal-Wehlfahrisstaatia la GB; (Thatcher)
undiUSA (Reagan) unterscheidet: sichdasideutsche Madell;
~nyvestiver Seziglstaatt (HumankapitalpWetthewerbsfahigkeit,
Stanaortiegik; enkennbar daueriaitel EX& USIenIVen
,UDerflissiGen™, jedoech gezielte Integratien von'prod uktiven
selbstverantwortiichen Burgerlnneny)

Bob Jessop: ,Schumpeternianischer Workfare State’; Jeachim
Hirsch: ,nationaler Wettbewerbsstaat®

Soziales Projekt? /Sozial-/Geschlechtervertrag?

Grundgesetzklauseln zum Sozialstaat(sgebot) (GG § 20,1; 28,
1): keine Durchfihrungsbestimmungen; ,Staatsprojekt” sozialer
Marktwirtschaft, das umdefiniert werden kann

Umdefinition von 6ffentlichen sozialen Gutern durch
Privatisierung von Wasser, Strom, Verkehr etc.

von garantierten sozialen Rechte auf Vor-/Flursorge als privates
Projekt (Restrukturierung der Sozialversicherungen)




Gunter Schmid (2004) zur Zukunft der Agenda 2010

Aber die Zeiten dndern sich. Zwar gelten die Grundlagen des alten Sozialvertrags zum grofien
Teil weiter, aber es steigen auch die Mobilitits- und Flexibilitdtsanforderungen. Dadurch
werden die Investitionen in bestriebsspezifisches Humankapital riskanter und die Dringlich-
keit hoher, mehr in allgemeine marktfilnge Qualifizierung zu investieren. Dariiber lunaus
mehren sich die Hinweise, dass eme hohe Regelungsdichte von Arbeitsvertrigen die Beschaf-
tigungschancen der Outsider’ zugunsten der Insider” mindert. In Landern mit hohen Schutz-
bestimmungen — Deutschland Liegt, wie fast bei allen relevanten Schiittstellen von Sozialstaat
und Beschiftipung, 1im Mittelfeld — sind die Chancen von Jugendlichen, Frauen, gering quali-
fizierten und ilteren Langzeitarbeitslosen, (wieder) emen festen und gut bezahlten Arbeits-
latz zu ereattern. deutlich eeringer als 1 Landern mit niedricem Beschafticunesschutz. Und




Gunter Schmid: investiver Sozialstaat

(7) Ziel kann auch nicht vorrangig sein, die Mittel der Arbeitsmarkipolitik zuriickzufahren.
Ziel muss semn, die Mirfel auf w:rﬁcmme Arbeitsfordermafinahmen umzulenken. Die Aur.-:t Age
etwa , Kein anderes Land gibt so viel Geld fiir Arbertslosigkeit aus wie Deutschland* ist
nicht LnneLt In den PItDlLFIEIlZ‘].‘LE'Il Landern Niederlande, Schweden und Dinemark sind die
Gesamtausgaben héher. Allerdings 1st die Struktur der Ausgaben stérker investiv ausgerichtet:
auf Mobilititsfor derung, bemﬂlche Weiterbildung und t_duuh Lohnsubventionen) g Lefr:-rderte
private oder offentliche Bemhattlgung. Die Vor btellung, emn aktrvierender oder investiver
Sozialstaat se1 billig, 1st ein Irrtum. Steuer- oder Abgabensenkung kénnen daher auch kein
Selbstzweck semn.




Gunter Schmid: Investiver Sozialstaat

politisch jedoch ungiinstiger zu bewerten. Vergleichsweise geringe Bildung, Arbertslosigkent
und Familienverpflichtungen sind die wichtigsten Griinde fiir das Ausemnandergehen der Ein-

kommensschere. Die (sozialdemokratische) Zukunft der Agenda 2010 wird sich daran messen
miissen, das Auseinandergehen dieser Schere wieder zu stoppen.




Lessenich: Sozialstaat (2003)




Neoliberale Reganisation der Geschlechterverhaltnisse?
Burgerinnenrecht, Subjektkonstitution und Hartz IV

~Okonomisierung des Sozialen® unter investiven
Gesichtspunkten fuhrt auch zum ,1ed/ des Sozialen®™ (Rose
1996/2000)

VVeranderung ven, Burgerlnnenschaftsdefinidienen:: vam
~ANSPruUchsBUrger zum, , LeistUngsbirgerR, (@Ghne Leistung
Keine Gegenleistung der Gesellschali)

-> soziale Burgerscehaftsdefinition wird ausgehehlz (Bothteld
7)0)0)¢))!

Chancengleichhelt: (Herstellung naherungswelise gleicher
Lebensbedingungen (Staatsziell Bundesrepublik alt) ->
~Chancengerechtigkeit und Gleichwertigkeit®, d.h., keine
gesellschaftliche Kompensation sozialer Ungleichheit, sondern
,Chancen-Management" von Individuen

Herstellung und Inkaufnahme von Ungleichheit als treibendem
Faktor von ,,Anpassungsbereitschaft" als ,strukturelle
Notwendigkeit" der Okonomie




Neoliberale Reganisation der Geschlechterverhaltnisse?
Burgerinnenrecht, Subjektkonstitution und Hartz IV

~Geschlechtervertrag® des Fordismus: Familienernahrer und
zuarbeitende Hausfrau

1970er Jahre: umkampfites, Projekt (nach BGB

~Haushaltsverstand? Mann)j; Neues Sceheidungsrecht 1977
ehne Schuldprnzip) ete.

plienk)aber sozialpolitisch kenservatVva(kensenvatives
Woehlfahrtsstaatsregime BRID)

rUht aufikenservativem Geschlechterleitbild aufi(dessop mit
Connell: ,Geschlechterprojekt)

Hegemonie: hegemoniale Geschlechterverhaltnisse?
Re-Organisation

Diskriminierungen am Arbeitsmarkt: verstarkt in Struktur von
Sozialversicherung tUbersetzt -> Prekarisierung




Neoliberale Reganisation der Geschlechterverhaltnisse?
Burgerinnenrecht, Subjektkonstitution und Hartz IV

~Proto-Normalisierung” (Jurgen Link): normal ist, flexibel sein
ZU mussen

neues Arbeitsmarktregime <-> Koenservatives
Geschlechterregime vaor dem Hintergrunadifiexibilisierter und
ausdifferenzierterllebenss, Woehne URGrATLEILSiormen

Widersprtichel

De-lihematisierung| struktureller Geschlechterungleichiieiten;
Lippenbekenntnisse

dagegen: ,Familien-EGrderung®, Verlagerung/Reorganisation
des katholischen Sozialmodells: Subsidiaritat

Bsp. Elterngeld: fordert den Mittelstand (,,politisch
gewunschte Kinder"), straft ALGII- Bezieherlnnen
(Anrechnung auf Leistungsbetrag) und
Gering(st)verdienerInnen

-> Sozialpolitik als Bevolkerungs- und Klassenpolitik




Neoliberale Reganisation der Geschlechterverhaltnisse?
Burgerinnenrecht, Subjektkonstitution und Hartz IV

> ABER: Warnung von einfachen, Iihesen ->
Differenzierungsprozesse zwischen Erauen nach

sozialem Kapitall (Netzwerke, kinew hew, im Umgang mit
Behorden, rechtiichen) Bestimmungen)

> private Kapitaldecke:..

> Frauen stellen die'Mehrheit der, Armstent == keine
homogdgene Gruppe!ll (Kunz 2007)




Literatur/Quellen zum Thema/Weiterarbeiten




Wie weiter?




